
河北省玉田县职业技术教育中心

2021 年度农村劳动力就地就近转移培训工程

培训方案

按照县委县政府“双创双服”活动安排部署，为高质量实施农村劳动

力就地就近转移培训工程，结合我县及我校工作实际制定如下培训方案。

一、总体目标

坚持以人民为中心的发展理念，服务乡村振兴战略，促进农村劳动力

转移就业，按照政府推动、统筹规划、部门监管、市场引导、机构培训、

农民受益的原则，重点扶持贫困县中有培训意愿建档立卡农村劳动力开展

技能培训，聚焦用人单位需求和农村劳动力职业能力短板，积极推进“岗

位+技能+劳动力”的培训模式，提高培训针对性和实效性，帮助农村劳动

力转移就业。

二、培训对象

有劳动能力和就业愿望或当地企业新招聘半年以内，本自然年度未参

加过政府补贴其他免费职业技能培训的农村劳动力，共招生 320 人，要求

女性年龄在 48周岁，男性年龄在 54周岁以内。

三、培训专业及培训内容

依据我县产业发展趋势和农村劳动力转移就业岗位需求，确定开展以

下专业的培训。

（一）家庭手工业培训班：开设串珠、男女鞋、女包等课程。共招收

90人。

（二）现代服务业培训：市场营销专业班。课程包括：市场营销、农

产品安全、商务礼仪、经济法常识、电子商务、案例。共招收 140 人。

（三）新业态培训：开办电子商务班，课程包括：互联网应用、电子



商务、网页配色、网页设计、网络平台的应用、市场营销。共招收 90人。

其中：理论课 80个课时，约占 62%，实践课 50 个课时，约占 70%，总

共培训不少于 130 学时。

四、实施步骤

（一）招生宣传。在中标后立刻制作招生简章，利用学校网站、结合

有多年培训经验的孤树镇、窝洛沽镇、杨家板桥镇、玉田镇、大安镇、林

头屯乡成人学校，结合我县农村经济发展具体情况，做好摸底调查，确定

不同乡镇的培训专业和招生人数，向剩余农村劳动力宣讲国家关于农村劳

动力就近就地转移培训的意义，严格核查学员是否符合参加培训条件。

（二）开班审批。严格执行开班审核制度，认真填写《2021 年度农村

劳动力就地就近转移培训工程开班申请表》（附件 3），向县就业服务局提

出申请，并及时上交《2021 年农村劳动力就地就近转移培训工程学员台账》

培训学员台账。待审核过后开展培训工作。

（三）培训实施

严格按照教学计划开展培训，全程接受县就业局监督管理。

1.选聘师资。合我县农村劳动力和县域经济、企业需求，确定培训专

业及培训教师，严格要求任课教师必须具备与培训专业相适应的中级以上

职业资格或三年以上从业经历，充分利用校内师资及聘请部分校外实战专

家进行授课，确保能把适应岗位需求的技能和素质知识讲授给学员，为就

业打下坚实的基础。

2.制定教学计划及选购教材。制定切实可行的教学计划，合理安排课

程，每期培训课时不低于 130 课时，其中理论课时不低于 80课时；选用符

合培训专业及岗位技能要求的教材免费发放给学员。

3.培训地点：玉田职教中心实训楼、孤树镇成人学校、杨家板桥镇成



人学校、林头屯成人学校、窝洛沽成人学校、大安镇成人学校。

4.培训考勤。严格落实签到制度，培训学员每日签到；由各成人学校

校长和玉田职教中心教师分别担任培训班班主任工作，负责学员的组织、

管理等工作，制定培训管理工作制度。

5.结业考试。培训结束后，由玉田职教中心培训处命题并组织考试，

试题中主观题不低于 60%。制定标准答案，按统一标准评分。并将考核结果

存档，作为推荐就业的依据。

6.推荐就业。发挥我校玉田县装备制造业职教集团和唐山市中小企业

公共服务示范平台的服务作用，多渠道开发就业岗位，采取灵活多样的就

业形式促进农村劳动力转移就业。一是结合玉田县印机协会。学员培训结

束考试合格后，按培训专业及学员意愿，结合我县印机企业需求开展企业

员工岗前订单、定向培训；二是结合玉田县众创空间。培训电商平台需要

的企业员工，对接玉田县众创空间，组织各电商平台的招聘活动。三是创

业扶持。落实各项创业扶持政策，帮助有创业意愿的农村劳动力实现创业

就业。帮助农村劳动力通过互联网平台获得就业岗位。

（四）上报信息。及时向县就业服务局上报培训工作进展情况。完成

培训任务后，于 5 个工作日内将《2021 年度农村劳动力就地就近转移培训

工程培训学员台帐》电子版上报县级就业服务局。培训结束后及时向就业

局提出申请进行绩效评估。

五、保障措施

（一）提高思想站位，加强组织领导。开展农村劳动力就地就近转移

培训工程是落实省委省政府“双创双服”活动的重要举措，对促进解决农

村劳动力就业不充分、就业质量不高问题和提高农民收入具有积极促进作

用。我校成立专门的培训工作领导小组，组长张婧副校长，副组长田丽明



主任，下设办公室及校招生培训处。加强培训工作的组织领导，落实工作

责任，实施精细化管理，确保圆满完成目标任务。

（二）加大宣传力度，开展综合服务。加大宣传工作力度，充分利用

微信公众号、培训班微信群、学校网站、省市报纸等各种宣传媒体，采取

灵活多样的形式进行政策宣传，做到家喻户晓，引导农村劳动力特别是贫

困劳动力参加培训，通过提高技能实现就业脱贫。要强化综合服务，建立

和完善职业培训、就业服务、劳动维权“三位一体”的工作机制，提高就

业服务效果，全力帮扶农村劳动力在当地转移就业，实现“就业顾家两不

误”。

（三）加强制度规范，保证培训效果。一是实行目标责任管理，由玉

田县职教中心培训处负总责，实行目标管理。二是建立台账。建立农村劳

动力转移就地就近转移培训学员台账，建立班级微信群，实施信息化管理。

三是建立农村劳动力转移就业工作五项基本制度。即：《培训班班主任工

作制度》、《培训教师岗位职责》、《培训学员活动规程》、《培训班班

委会制度》、《培训教室管理制度》以及相关辅助制度。

（四）专款专用制度，各项工作规范。建立专项资金使用管理责任制，

明确专项资金的管理。在资金使用上，要坚持专款专用，量入为出的原则，

使各项专用资金正确使用并达到预期目的。建立好专项资金使用台账，加

强专项资金的财务管理及使用监督管理。确保农村劳动力转移就业工作顺

利开展。
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